En la Ciudad de Medellin, Departamento de Antioquia, siendo las 9:00 a.m. del
dia primero (1) de marzo de (2016), concurrieron JUAN PABLO MORALES CALLE
y SERGIO IVAN ESTRADA VELEZ, todos mayores de edad, identificados civilmente
como se indica al final de su firma, quienes en su calidad de estudiante de derecho y
abogado, respectivamente, coincidentes en su interés por el derecho constitucional, la
teoria del derecho, la principialistica, los derechos humanos y las ciencias politicas, y
teniendo presente que:

1. A pesar que han transcurrido veinticinco afios de la Constitucién Politica de
1991, se advierte que es necesario fortalecer una cultura constitucional y
politica que promueva principios democraticos, asi como el respeto por los
Derechos humanos.

2. Existe una grave crisis institucional, en especial en la funcién jurisdiccional[1],
debido, entre multiples razones, al desconocimiento de la Constitucion Politica,
al formalismo juridico, a una concepcioén de Derecho, de legalidad y de seguridad
juridica ajenas al Estado social.

3. Las universidades no han promovido suficientemente los cambios en el
razonamiento juridico exigidos por la Constitucién Politica de 1991[2], como
tampoco han dedicado atencion suficiente al estudio de las causas generadoras
de la crisis de la justicia y a las acciones necesarias para su eliminacion.

4. Es forzoso adelantar acciones dirigidas a la proteccién de la academia frente a
factores que atentan contra su autonomia y dignidad, tales como como la
intromision de la politiqueria en los claustros universitarios y la inmisericorde
mercantilizacién de la formacién profesional en derecho.

5. Es necesario reflexionar acerca de las transformaciones que ha debido tener la
Teoria del derecho y su ensefianza con la adopcién del Estado social de derecho,
asi como los que debe asumir a la luz del postconflicto.

6. Es imperioso generar espacios de reflexién acerca del papel de los derechos
humanos en el contexto del posconflicto colombiano y la nocién y desarrollo de
la justicia transicional.

7. Es obligatorio aportar a la defensa del pueblo étnico raizal de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina frente a un proceso de colombianizacién que no
solo ha reducido su presencia en el archipiélago, sino que ha representado la
violacion de sus derechos humanos.

Desean constituir la CORPORACION CENTRO COLOMBIANO DE ESTUDIOS
CONSTITUCIONALES que se regira por los siguientes estatutos:

“ESTATUTOS"

CORPORACION CENTRO COLOMBIANO DE ESTUDIOS CONSTITUCIONALES



CAPITULO I

CONSTITUCION, DENOMINACION, DURACION Y DOMICILIO

ARTICULO 1°: CONSTITUCION, DENOMINACION Y DURACION: La entidad se
denominara CORPORACION CENTRO COLOMBIANO DE ESTUDIOS
CONSTITUCIONALES, a su vez esta podra identificarse y girar bajo la sigla CECEC. Se
constituye por estos estatutos en una entidad de caracter civil, privado, sin animo de
lucro, con personeria juridica y patrimonio propio. Cualquier beneficio operacional,
superavit o utilidad que llegare a obtener sera obligatoriamente destinado, en forma
exclusiva, a incrementar su propio patrimonio, a mejorar y ampliar los medios
necesarios para cumplir cabalmente con su objeto.

ARTICULO 2°: DOMICILIO:E]l domicilio del Centro, sera la ciudad de Medellin pero
podra desarrollar su objeto social en todo el territorio Colombiano, asi como celebrar
convenios de caracter internacional y establecer oficinas en el exterior.

ARTICULO 3°. DURACION. El término de duracién de la CORPORACION CENTRO
COLOMBIANO DE ESTUDIOS CONSTITUCIONALES sera de 20 afios renovables por
iguales periodos. Podra ser disuelta por la Asamblea General de Asociados en la forma
prevista en los estatutos.

CAPITULO II
OBJETO ASOCIATIVO Y ACTIVIDADES DEL CENTRO

ARTICULO 4°: OBJETO ASOCIATIVO: La CORPORACION CENTRO COLOMBIANO DE
ESTUDIOS CONSTITUCIONALES es una entidad de caracter civil, privado, sin &nimo de
lucro, que tendra por objeto general la promocién de procesos de formacidn juridica
integral, en especial, en temas relacionados con el derecho constitucional, los principios
juridicos, la teoria general del derecho y los derechos humanos, mediante las siguientes
actividades:

a)- Promover el estudio, andlisis y enseflanza del Derecho Constitucional y los derechos
humanos en todos los ambitos de la sociedad.

b)- Analizar y promover los cambios necesarios en la teoria general del derecho acorde
al Estado social y democratico colombiano y a los compromisos derivados del post
conflicto.



c) Generar reflexiones criticas sobre el desarrollo legislativo de la Constitucién Politica
de Colombia.

d) Participar en los procesos sociales, politicos y juridicos de reforma constitucional.
e) Desarrollar actividades de asesoria, consultoria y representacién judicial y
extrajudicial a personas naturales y juridicas nacionales e internacionales en aspectos
relacionados con el objeto social del Centro.

f) Establecer estrategias para el desarrollo de un litigio de alto impacto que permita dar
solucién a problematicas sociales relacionadas con el derecho constitucional y los
Derechos Humanos.

g) Desarrollar actividades académicas como foros, diplomados, cursos de actualizacion,
etc., dirigidas al fortalecimiento de la Constituciéon y del sistema democratico

colombiano

h) Promover procesos de investigacion dirigidos a generar reflexiones juridico-sociales
que alimenten la doctrina del derecho constitucional y la cultura constitucional.

i) Propiciar la colaboracion y el intercambio entre instituciones e investigadores del
Derecho Constitucional, de caracter nacional e internacional, publicas o privadas.

j) Publicar estudios relacionados con el derecho constitucional y los derechos humanos,
asf como participar en publicaciones relacionadas con la materia.

k) Organizar conferencias, jornadas o congresos de caracter
nacional e internacional.
1) Promover la creacion de bibliotecas y centros de documentacion especializada.

m) Asesorar a personas e instituciones de caracter publico o privado en temas de
derecho constitucional y derechos humanos.

n) Incoar y promover acciones constitucionales y legales ante organismos nacionales e
internacionales.

i) Promover la educacion, organizacién y capacidad de accién politica ciudadana.
0) Adelantar toda accién dirigida a la promocién del objeto corporativo.

p) Ayudar a la realizacion de las funciones de las instituciones de educacién superior.



ARTICULO 5.DESARROLLO DEL OBJETO.La Corporacién adelantara todas las
actividades que la Junta directiva considere que conduzcan al logro de su objeto.

ARTICULO 6. FACULTADES.La Corporacién podra, dentro del marco anterior, realizar
todos los actos y contratos necesarios o convenientes para el desarrollo de su objeto, o
que de una u otra manera se relacionen directamente con éste, y los que tengan como
finalidad ejercer los derechos o cumplir las obligaciones legal o convencionalmente
derivados de la existencia y funcionamiento de la corporacién. Contara con las
facultades utiles o necesarias para la realizaciéon de los fines propios del Centro y
concretamente, entre otras, las siguientes: adquirir, usufructuar, gravar o limitar, dar y
tomar en arrendamiento o a otro titulo, toda clase de bienes muebles o inmuebles, y
enajenarlos, dar y recibir dinero en mutuo; dar en garantia, sus bienes muebles o
inmuebles y celebrar todas las operaciones de crédito que le permitan obtener los
fondos y otros activos necesarios para el desarrollo del Centro; otorgar, aceptar o
cumplir mandatos para asuntos licitos, sean de caracter general o especial, judiciales o
extrajudiciales; recibir bienes para su administracién; adquirir o explotar patentes,
concesiones o constituirse en agente o representante de otras instituciones o personas;
adquirir patentes, nombres comerciales, marcas y demdas derechos de la propiedad
intelectual e industrial y adquirir u otorgar concesiones para su explotacién, aceptar
donaciones, herencias o legados, recibir recursos provenientes de convenios de
cooperacidon técnica o financiera nacional o internacional; celebrar contratos de
fiduciay de administracién de fondos y de bienes, asi como cualesquiera de los
contratos contemplados en las normas sobre ciencia y tecnologia ; y en general
celebrar o ejecutar toda clase de contratos, actos u operaciones sobre bienes muebles e
inmuebles, de caracter civil o comercial que guarden relacién con el objeto asociativo
expresado en este Capitulo y ejecutar todos los actos y contratos conducentes a lograr
la finalidad del Centro.

CAPITULO III:

MIEMBROS, ADMISION, DERECHOS, OBLIGACIONES Y PERDIDA DE LA CONDICION
DE ASOCIADO

ARTICULO 7°: CATEGORIAS DE ASOCIADOS DEL CENTRO: El CENTRO COLOMBIANO
DE ESTUDIOS CONSTITUCIONALES, estara constituido por los asociados, que pueden



ser personas individuales o colectivas, nacionales o extranjeras, directa o
indirectamente interesadas por los temas objeto de estudio en el Centro.

Para obtener esta calidad, el aspirante debera llenar los siguientes requisitos:

1- Elevar, por escrito una solicitud a la Junta Directiva pidiendo sea considerado su
ingreso al Centro. Esta peticiéon debera ser avalada por uno de los asociados fundadores.

2 - Acompaniar a la solicitud certificados o documentos que demuestren la calidad que
el aspirante invoca.

3 - Ser aceptado por el voto afirmativo de la mayoria de los asociados integrantes de la
Junta Directiva.

4- Realizar por una sola vez el pago de dos salarios minimos mensuales vigentes por
concepto de derecho de admisién, pagaderos de la siguiente manera: Un salario minimo
mensual legal vigente al momento del ingreso y otro salario minimo mensual legal
vigente en doce (12) cuotas mensuales a partir del mes siguiente a la admisidn.

PARAGRAFO PRIMERO: La Junta Directiva podra establecer requisitos adicionales a los
mencionados anteriormente, para ser admitido como asociado del Centro. Lo anterior
con el fin de garantizar la idoneidad ciudadana, académica y ética de los aspirantes.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Asamblea General podra limitar el nimero de asociados.

ARTICULO 8: CLASES DE ASOCIADOS: El Centro Colombiano de Estudios
Constitucionales tendra las siguientes clases de asociados:

FUNDADORES: Seran aquellos miembros que por sus especiales preocupaciones frente
al Derecho constitucional, la teoria del derecho, la principialistica, los derecho humanos
y la ciencia politica, unieron sus voluntades con el propoésito de dar origen al Centro
Colombiano de Estudios Constitucionales.

HONORARIOS: Que seran aquellas personas destacadas por sus especiales aportes a la
sociedad, a la academia y al desarrollo del derecho constitucional, la principialistica, los
derechos humanos, la teoria del derecho y la ciencia politica.



ACTIVOS: Seran como asociados activos, los fundadores y toda persona, abogada o no,
aceptada conforme al procedimiento sefialado anteriormente

ARTICULO 9. REGISTRO DE ASOCIADOS: El Centro llevara un libro de registro de
asociados.

ARTICULO 10. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: Los asociados tendran los siguientes
derechos:

a)- Disfrutar de todos los beneficios que se deriven de las actividades del Centro.

b)- Tener voz y voto en las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, siempre y cuando
se encuentre a paz y salvo en las obligaciones frente a la Corporacidn.

c)- Elegir y ser elegido para los cargos directivos del Centro
d)- Asistir y participar en todas las actividades organizadas por el Centro.

e)- Utilizar el nombre del Centro como parte de su curriculum vitae dentro y fuera del
pais.

f)- Exigir el estricto cumplimiento de los Estatutos, reglamentos y disposiciones de la
Junta Directiva.

g)- Utilizar los servicios que el Centro ponga a disposicién de sus asociados.
h)- Continuar perteneciendo al Centro durante las ausencia temporales o permanentes
del pais, en cuyo caso quedaria exonerado de toda obligaciéon econémica, siempre y

cuando dé aviso escrito y oportuno a la Junta Directiva.

i)- Presentar en las sesiones del Centro los proyectos, quejas, proposiciones, nociones,
reformas, etc, que considere convenientes y de interés para el Centro.

j)- Recibir constancia de su calidad de asociado.

k)- Ejercer el derecho de inspeccién a los libros contables de la Corporacién con quince
dias de antelacion a la realizacion de la Asamblea General.



ARTICULO 11°: DEBERES DE LOS ASOCIADOS: Son deberes de los asociados los
siguientes:

a) Cumplir fielmente los Estatutos, Reglamentos y disposiciones de la Asamblea
General, Junta Directiva y de los demas 6rganos del Centro.

b) Asistir a las reuniones de Asamblea general de Asociados de la Corporacion.
c) Contribuir al desarrollo y difusién' de los fines del Centro.

d) Concurrir periédicamente a las actividades académicas o cientificas que realice el
Centro en las diferentes ciudades del pais y/o el exterior.

e) Velar por la protecciony el respeto de la actividad académica, profesional o cientifica
de los miembros del Centro.

f) Cubrir oportunamente las cuotas ordinarias que determine la Asamblea General y las
extraordinarias que establezca la Junta Directiva, en la forma, plazo y monto que sean
establecidos.

PARAGRAFO PRIMERO: Las cuotas ordinarias deben ser pagadas en forma mensual y
su valor sera determinado en la primera asamblea general.

ARTICULO 12: SANCIONES: El incumplimiento de los deberes consignados en el
Articulo anterior, sera motivo para que sean adoptadas contra el asociado incumplido,
las siguientes sanciones de acuerdo a la gravedad de la falta:

1. Amonestacion:Consiste en una llamada de atencién al asociado, por parte de la
Junta Directiva, adoptada con el quérum ordinario.

2. Suspensién temporalen sus derechos hasta por un término de tres (3) meses,
por decision de la Junta Directiva, adoptada por las dos terceras (2/3) partes de
los votos de los miembros que la conforman, El Asociado suspendido debera
seguir pagando sus cuotas.

3. Retiro definitivo del Centro:Esta determinacién debera ser adoptada por laJunta
Directiva, por la mayoria de las dos terceras (2/3) partes de los miembros
integrantes. Igualmente sera retirado definitivamente del Centro, el asociado
que haya sido suspendido en tres (3) ocasiones por la Junta Directiva del Centro.



La pérdida del caracter de Asociado decretada conforme a estos Estatutos no generara
ninguna obligacion contra el Centro y a favor del asociado excluido.

PARAGRAFO: Las sanciones contempladas en este articulo seran susceptibles de
recurso de reposiciéon ante el 6rgano que las adoptare con apelaciéon ante la Junta
Directiva.

ARTICULO 13: INTRANSFERIBIILIDAD DE LA CALIDAD DE ASOCIADO:La calidad y el
caracter de Asociado es intransferible.

ARTICULO 14: PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO: La calidad de asociado se
pierde:

a) A peticidn propia manifestada por escrito ante la Junta Directiva y aceptada por ésta.

b) Por decisién de la Junta Directiva adoptada por la mayoria senalada en el articulo
anterior, como consecuencia del grave incumplimiento de cualquiera de los deberes a
cargo de los asociados. Se considera grave incumplimiento de los deberes, la actuacion
manifiestamente contraria a los fines del Centro y el no pago de las cuotas ordinarias o
extraordinarias.

c) Por disolucién y liquidaciéon de las personas juridicas que tengan el caracter de
miembro

Articulo 15: PROCEDIMIENTO:Para aplicar las sanciones de suspensiéon temporal y
retiro definitivo del Centro debera darsele oportunidad al asociado de ser oido. Para el
efecto se citard en la forma prevenida para la citacion de miembros a la Asamblea
General con indicacién de la fecha y la hora para que presente sus descargos. Si hubiere
pruebas, éstas se practicardn en un término no mayor de quince dias, al cabo de los
cuales se entrard a decidir dentro de un término no mayor de cinco dias.

Si el asociado no concurriere, en la fecha y hora sefialadas, o habiendo presentado sus
descargos no hubiera pruebas para practicar, la Junta Directiva decidira dentro de los
tres dias siguientes a dicha fecha.



El recurso de reposicién debera presentarse por escrito, sustentando las razones en que
se funda, dentro de los tres dias siguientes a la notificaciéon de la respectiva decision.
Las notificaciones se haran personalmente o, en caso de no concurrencia, por aviso que
serd enviado, con el contenido de la decisién, a la direccién suministrada por el
asociado, por correo certificado. En éste caso, se entiende surtida la notificacién cinco
dias después del envio si el domicilio del asociado es el mismo, o se halla dentro del
area metropolitana de la sede del Centro; quince dias después si dicho domicilio se halla
en una ciudad diferente, pero dentro del territorio nacional y treinta dias, si hubiere
establecido domicilio en el exterior. En este caso, los términos para todos los efectos, se
adicionaran con el de la distancia, el que no sera en ninglin caso superior al de la
notificacion.

CAPITULO IV

ORGANOS DE ADMINISTRACION DE DIRECCION Y CONTROL.

ARTICULO 16: ORGANOS DEL CENTRO: Son 6rganos generales del Centro, la Asamblea
General, la Junta Directiva, Comité Académico.

CAPITULO V

DE LA ASAMBLEA GENERAL.

ARTICULO 17. DEFINICION:La Asamblea General es la reunién de todos los miembros
del Centro, en las condiciones establecidas en estos estatutos, por lo tanto es el 6rgano
supremo de la institucién. A ella estd sometida la Junta Directiva y todos los demas
organismos directivos. Cada miembro tendra derecho a un voto.

ARTICULO 18. REUNIONES: La Asamblea General se reunira ORDINARIAMENTE cada
afio dentro de los cinco primeros dias habiles del mes de marzo en el lugar que ella
misma designe con el fin de aprobar estados financieros, presupuesto y plan de
actividades.



A convocatoria parareunion ordinaria se efectuara por el/la directora/a ejecutivo/a de
la Corporacién por medio de comunicacién escrita dirigida a cada miembro, con
antelacion no menor a veinte (20) dias calendario, indicando lugar, fecha y hora de la
reunion, asi como el respectivo orden del dia.

Con todo, si no se convoca en esta oportunidad, la Junta directiva, una vez pasado un
afio de la asamblea anterior, debera convocarla con un plazo no menor de TREINTA
(30) dias, para reunirse en el domicilio principal. Vencido el término para convocarla,
la Junta directiva no podra dejar transcurrir mas de un mes sin efectuar dicha
convocatoria; de lo contrario, la asamblea podra ser convocada por un nimero plural
de miembros que representen el veinte por ciento (20%) de los asociados, que estén a
paz y salvo al momento de la convocatoria.

Se reunird en forma EXTRAORDINARIA, cuando la Junta Directiva, el/la directora/a
ejecutivo/a de la Corporacién o el veinte por ciento (20%) de los miembros del Centro
consideren necesario convocarla.

La citacion serd comunicada a cada uno de los Asociados por lo menos con quince (15)
dias de anticipacién indicando lugar, fecha, hora y orden del dia. En la reunién se
trataran Unicamente los temas especificos para los cuales fue convocada la Asamblea
Extraordinaria.

En ningln caso habra segundas convocatorias, de tal suerte, que la Asamblea quedara
validamente constituida sea cual sea el nimero de asistentes, siempre y cuando hubiere
sido debidamente convocada.

No obstante, la Asamblea General quedara validamente constituida siempre que,
estando presentes la totalidad de sus miembros, asi lo decidan. En esta reunién
extraordinaria se trataran sélo los asuntos que motivaron la decisién de efectuar la
Asamblea.

ARTICULO 19: REPRESENTACION:Cada asociado podra asistir a la Asamblea por si o
por medio de representante siempre que se cumplan los siguientes requisitos:



a) Que la representacion se hubiere conferido a otro asociado por escrito y
explicitamente para concurrir a la respectiva asamblea. Se requiere un poder especial
para cada reuniéon de la Asamblea.

b) La representacién es revocable. Por la asistencia personal de quien ha otorgado
poder parala reunién de la Asamblea, se entiende revocado ese poder.

ARTICULO 20: QUORUM.La Asamblea deliberara validamente con la presencia de mas
del cincuenta ciento (50%) de sus miembros, con las siguientes excepciones:

1. Cuando se trate de reformar los estatutos, las decisiones deberan ser aprobadas por
las dos terceras (2/3) partes de los ASISTENTES, siempre y cuando hubiere, al
momento de decidir, la mayoria de los miembros habiles integrantes del Centro para
concurrir con voz y voto a esa reunion de la Asamblea.

2. Cuando se trate de una Asamblea extraordinaria, la mayoria para decidir sera de las
dos terceras partes (2/3) delos ASISTENTES, siempre y cuando concurran por lo menos
la mayoria absoluta de los miembros que integran la Asamblea.

3. El acuerdo de disolucion del Centro debera ser aprobado por las cuatro quintas
partes (4/5) de sus INTEGRANTES.

Cuando en la fecha y hora sefialadas en la convocatoria no se integrare este quorum, se
citard areunidn a la Asamblea el quinto dia habil siguiente en el mismo lugar, bastando
entonces, para efectos de la conformacién del quorum la presencia del veinte por ciento
(20%) de los asociados. Si para esta segunda reunidn, dentro de la hora siguiente a la
sefialada para su iniciacién, no se hubiere conformado este quorum del veinte por
ciento (20%), la Asamblea podra reunirse validamente y tomar decisiones con la
presencia de cualquier nimero plural de asociados, al quinto dia habil siguiente, a las
diez de la mafiana, en la sede de la Corporacién, con el mismo objeto sefialado en la
convocatoria.

ARTICULO 21: PROCEDIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS REUNIONES. EIl
desarrollo de las reuniones de la Asamblea General se sujetara a los siguientes
procedimientos:

1) La Asamblea serd presidida por un Presidente y un Secretario que ella misma
designe.



2) Cuando no pudieren ser tratados todos los asuntos comprendidos en el orden del dia
en la fecha parala cual fue convocada la Asamblea correspondiente, podra suspenderse
la reunién y reanudarse en la fecha y hora que se acuerde, sin necesidad de nueva
convocatoria.

3) Tendran derecho a voto en la Asamblea General, todos los miembros que estén a paz
y salvo con el Centro.

4) Con los requisitos establecidos en el articulo 17, cualquier asociado podra
representar uno o mas miembros del Centro, para lo cual el poder otorgado por escrito
debera presentarse en la mesa directiva para la determinacién del quérum.

5) Las decisiones se tomaran por la mayoria simple de los miembros asistentes. En caso
de empate se designara un conjuez.

6) De cada asamblea debera levantarse un Acta.

ARTICULO 22. ATRIBUCIONES.Seran competencias de la Asamblea General:

1) Estudiar, aprobar o improbar los informes, cuentas y balances generales presentados
por la Junta Directiva y/o el/la directora/a Ejecutivo/a.

2) Elegir para periodos de cinco afios tres de los (3) miembros de la Junta directiva.

3. efectuar cualquier otro nombramiento que no esté expresamente atribuido a otro
organismo. Ademas podra crear los cargos que sean necesarios el buen funcionamiento
del Centro.

4) Aprobar y modificar los estatutos del centro.

5) Estudiar y decidir el presupuesto, para la vigencia del afio (1) fiscal siguiente.

6) Aprobar la afiliacion del Centro, a otras entidades o a federaciones o confederaciones,
nacionales o extranjeras que persigan los mismos o similares fines.

7) Imponer las sanciones disciplinarias que le correspondan, de acuerdo con las escalas,
las causales y los procedimientos establecidos en éstos estatutos, a los miembros de la
Junta Directiva.

8) Fijar el valor de la cuota ordinaria a partir del primer afio de entrada en vigencia de
la presente corporacion.



9) Acordar la disolucion del Centro y

10) Decidir sobre cualquier otro asunto que no este expresamente atribuido a otro
6rgano.

PARAGRAFO: La junta directiva inicial se elegird a partir de la primera Asamblea
General que se realizara en el mes de marzo del afio 2017.

CAPITULO VI.- DE LA JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 23-: OBJETIVOS, PERIODO Y CONSTITUCION DE JUNTA DIRECTIVA. El
Centro sera dirigido por una Junta Directiva que sera el principal 6rgano de gestion y
administracién permanente del Centro.

Estard compuesta por el Director, Subdirector, Secretario, Tesorero y Vocal elegidos
por la Asamblea general para periodos de cinco afios, periodos personales, contados a
partir de la fecha de la aceptacién del cargo.

Corresponde a la Junta Directiva la orientacién del Centro en sus fines y Actividades,
designar las comisiones encargadas de cada una de las funciones del Centro: docencia,
investigacion, extension e internacionalizacién, asi como velar por el fiel cumplimiento
de sus Estatutos.

La Junta Directiva estard compuesta por cinco (5) miembros, elegidos de la siguiente
manera: tres miembros seran elegidos por la Asamblea general, y tendran la calidad de
asociados y dos miembros fundadores. Dentro del seno de la junta se elegiran los cargos
de director, subdirector, secretario, tesorero y vocal. La Junta podra elaborar su propio
reglamento, debera crear cuatro comisiones académicas encargadas de las funciones
de investigacion, docencia, extensidon e internacionalizacién del Centro de Estudios
Constitucionales, expedira el reglamento de cada comisién y designara un director para
cada una de ellas. En todo evento la Junta Directiva siempre deberd contar con la
presencia de los dos miembros fundadores del CEPC.



ARTICULO 24: FACULTADES. La Junta Directiva ejercera las siguientes facultades:

a) Realizar toda clase de actos juridicos, tales como: administrar y disponer de los
bienes del Centro, sin limitacién por su naturaleza o cuantia; otorgar o suscribir titulos
de crédito y realizar operaciones de ésta indole; gravar los bienes sociales con cualquier
derecho real para garantizar obligaciones del Centro; llevar a cabo todas las
operaciones, contratos, negocios, convenios que considere necesarios para el
desarrollo de los fines del Centro.

Sin embargo, no podra comprometerse al Centro como avalista, fiadora, etc., ni gravar
sus bienes para garantizar obligaciones de terceros.

b) Autorizar a su Director, para que realice los actos senalados en el inciso primero del
literal anterior, cuando su cuantia sea menor a los 50 salarios minimos legales
mensuales.

c) Convocar la Asamblea General.
d) Proveer los cargos creados por la Asamblea General.
e) Aplicar las sanciones disciplinarias correspondientes a los miembros del Centro.

f) Dar las orientaciones generales que considere convenientes para el cumplimiento
Estatutos, el manejo de los fondos y los fines del Centro.

g) Coordinar, dirigir y supervisar la labor de los asociados en todos los asuntos
relacionados estrictamente con el funcionamiento del Centro.

h) Crear los empleos permanentes o temporales que requiera el funcionamiento del
Centro y establecer las correspondientes tablas de salarios.

i) Elegir los dos miembros de la junta directiva que corresponde por estatutos mediante
el sistema de cooptacidn, para lo cual se requiere la decisiéon de la mayoria de los
miembros

j) Darse su propio reglamento.

ARTICULO 25: PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE JUNTA DIRECTIVA. La
eleccién de Junta Directiva por parte de la asamblea se hara utilizando la modalidad de
planchas. Los miembros que aspiren a ser elegidos deberan presentar su nombre a
consideracién de la Asamblea, en planchas donde se especifique claramente cada uno
de los cargos a los cuales aspiran y respaldado con su firma de aceptacidn.



Las planchas deberan ser inscritas en el lugar que la Junta Directiva determine y ponga
en conocimiento de los asistentes con la debida anticipacién. Estas seran numeradas en
el orden' en que se vayan presentando. El plazo maximo para inscribir las
correspondientes planchas, sera hasta las dos de la tarde (2 p.m.) del dia anterior al
fijado para la realizacion de la Asamblea.

En caso de que a la hora sefialada como cierre de inscripcién de planchas, no se
encuentre ninguna inscrita, la mesa directiva establecera los criterios a seguir.

Una vez presentada, aceptada y numerada la plancha, esta no podra ser modificada,
pero si podra ser retirada. La persona que presenta la plancha serd su vocero y
representante.

La junta directiva nombrara una comisioén para el conteo de los votos, conformada por
tres (3) miembros elegibles escogidos entre los presentes, dos haran el escrutinio y uno
serd el anotador.

Los asociados depositaran su voto en una urna, en estricto orden de lista. Este podra
ser secreto. La plancha ganadora sera la que obtenga la mayoria de votos.

En caso de empate, se realizara una nueva votacidon 15 minutos mas tarde, siguiendo
los lineamientos ya establecidos, entre las dos planchas que obtengan el empate.

La eleccion por cooptacion de los miembros de la junta directiva a cargo de la propia
junta se hara con la decisién afirmativa de la mayoria absoluta de los miembros que
integran la junta

ARTICULO 26. PERDIDA DEL CARACTER DE MIEMBRO DE LA JUNTA. Cuando un
miembro de la junta directiva faltare sin excusa justificada, a juicio de la Junta, a tres (3)
sesiones en un mismo afio calendario, perdera su calidad de tal y no podra ser reelegido.
Asi mismo, en el evento de renuncia irrevocable de uno de los miembros de la junta,
éste queda facultado para aceptar dicha renuncia. Si la exclusién o renuncia se refiere a



un miembro principal y su respectivo suplente, los mismo seran reemplazados por la
Asamblea General, para lo cual, si es del caso, serd convocada por la Junta Directiva.

INDELEGABILIDAD. SUPLENTES Y REEMPLAZOS. Ningin integrante de la junta
directiva podra delegar su asistencia a las reuniones del mismo.

PERSONAS INVITADAS A LAS REUNIONES DE JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva
podra invitar personas en forma ocasional, inica o permanente para que la acompafien
a sus reuniones. Estas personas tendran voz, mas no voto.

ARTICULO 27. REELECCION. Los miembros de la Junta Directiva pueden ser reelegidos
de forma indefinida siempre con el danimo de promover la buena gestiéon y el
cumplimiento de la misién y vision del Centro Colombiano Estudios Constitucionales.

ARTICULO 28. REUNIONES. La Junta Directiva se reunira previa citacién del Director
cuantas veces se requiera. Podra ser también convocada por tres de sus miembros, y se
reunira de forma ordinaria por lo menos una vez al mes.

No obstante, la Junta Directiva quedara validamente constituida siempre que, estando
presentes totalidad de sus miembros, asi lo decidan y, en todos los casos en que
habiendo sido convocada estén presentes, como minimo la mayoria de los miembros
que la componen.

ARTICULO 29. QUORUM DECISORIO. Para que sean validas sus resoluciones, acuerdos
o decisiones, deberdn adoptarse por la mayoria de sus integrantes. Las votaciones, si
asi lo solicita cualquiera de sus miembros, serdn secretas. De las resoluciones, los
acuerdos o decisiones, asi como de las correspondientes deliberaciones, se dejara
constancia en el Libro de Actas de la Junta Directiva del Centro.

ARTICULO 30. DESINTEGRACION DE LA JUNTA. Cuando quede desintegrada la Junta
Directiva el encargado de la Presidencia convocara de inmediato la reunion, con el fin
de que el cargo o cargos vacantes sean asignados interinamente por el resto del periodo
a otros miembros de la Junta, o cuando ello no fuere posible, a cualquier miembro del
Centro. En éste ultimo caso, el, o los reemplazos interinos, tendrdn voz pero no voto en



las reuniones de la Junta. Si sus miembros se redujeron a menos de tres, los restantes,
convocaran de inmediato a reunion extraordinaria de la Asamblea General, con el fin de
realizar la eleccién para los cargos vacantes hasta la terminacién del periodo.

CAPITULO VII: DEL DIRECTOR

ARTICULO 31. REPRESENTACION LEGAL DEL CENTRO. El Representante legal del
Centro es el Director de la Junta Directiva y el subdirector de la Junta de Directiva lo
reemplazara como representante legal suplente en sus faltas temporales o absolutas
con las mismas facultades.

ARTICULO 32: FUNCIONES Y DEBERES DEL DIRECTOR. El director del Centro tendra
las siguientes funciones:

1.

Realizar toda clase de actos juridicos, tales como, administrar y disponer de los
bienes del Centro; otorgar o suscribir titulos de crédito y realizar operaciones
de ésta indole; gravar los bienes sociales con cualquier derecho, garantizar
obligaciones de la Centro; llevar a cabo todas las operaciones, contratos,
negocios, convenios que considere necesarios para el desarrollo de los fines del
Centro. El Director requerira autorizaciéon de la Junta Directiva, para que realice
los actos sefialados anteriormente, cuando su cuantia sea superior a los 100
salarios minimos legales mensuales vigentes. Sin embargo, no podra
comprometer al Centro como avalista, fiadora, ni gravar sus bienes para
garantizar obligaciones de terceros.

Representar al Centro como persona Juridica.

Presidir las reuniones de la Junta Directiva.

Rendir un informe por escrito de las actividades desarrolladas durante el tiempo
que ha desempefiado su cargo y aducir o sugerir las conclusiones que considere
convenientes para el futuro funcionamiento del Centro.

Crear las comisiones que considere convenientes y designar los miembros
integrantes de ellas.

Dentro de los limites de su competencia, otorgar poderes generales o especiales
y revocar unos y otros.

Proveer los empleos permanentes o temporales creados por la Junta Directiva y
suscribir los contratos correspondientes, cifiéndose a la tabla de salarios
establecida por la misma Junta.

La demas funciones inherentes al cargo y las que le asigne la Junta Directiva y la
Asamblea General.



CAPITULO VIIl: DEL SUBDIRECTOR

ARTICULO 33. En todos los eventos en que se presente una ausencia temporal o
absoluta del Director las funciones las asumira el subdirector en iguales términos y
facultades.

CAPITULO IX.- DEL SECRETARIO

ARTICULO 34: FUNCIONES O DEBERES DEL SECRETARIO. Son deberes del secretario:

1.

v
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Llevar los libros correspondientes y levantar las actas de todas las sesiones que
efectue el Centro.

Llamar lista en todas las reuniones y llevar la estadistica de la asistencia de los
asociado

Elaborar el orden del dia, autorizado con la firma del director.

Llevar la correspondencia del Centro.

Hacer las citaciones para las reuniones de Junta Directiva. Cuando se trata de
reuniones extraordinarias debera hacerse con veinticuatro horas (24) de
anticipacion.

Llevar ordenadamente el archivo del Centro y ponerlo a disposicién del asociado
que lo solicite.

Custodiar los libros y demas documentos del Centro.

Expedir las certificaciones de los libros del Centro.

Las demas funciones inherentes a su cargo.

CAPITULO X: DEL TESORERO.

ARTICULO 35: FUNCIONES O DEBERES DEL TESORERO. Son deberes del Tesorero:

1.
2.
3.

Manejar los fondos del Centro.

Cobrar las cuotas de los asociados.

Informar al Director y a la Junta Directiva sobre el incumplimiento en el pago de
cuotas.



4. Recibir los subsidios y donaciones que formaran parte del patrimonio del
Centro.

5. Rendir informe del movimiento de fondos en cada sesién de la Junta.

6. Diligenciar el ingreso de todo dinero que pertenezca a la institucién, por
concepto de cuotas, ingresos ordinarios o extraordinarios, y expedir los recibos
correspondientes.

7. Llevar los libros de tesoreria y elevar al finalizar el periodo, un balance general
del estado de Caja.

8. Las demas funciones inherentes al cargo.

CAPITULO XI: DEL VOCAL

ARTICULO 36: FUNCIONES O DEBERES DEL VOCAL. Son deberes del Vocal:

1. Ser el vocero de los asociados ante la Junta.
2. Organizar los eventos académicos del Centro de Estudios Constitucionales.
3. Llevar el cronograma de actividades del Centro.

CAPITULO XIII: DE LOS EMPLEADOS

ARTICULO 37- EMPLEADOS DEL CENTRO. El Centro podra tener empleados vinculados
de manera permanente o temporal con contrato de trabajo, con las funciones y la
remuneracion establecidas por la Junta Directiva, cuando asi ésta lo considere
conveniente para cumplir los objetivos del Centro.

Igualmente dispondra del nimero de profesionales que requiera para el cumplimiento
de su objeto los cuales seran contratados mediante prestacion de servicios
profesionales.

CAPITULO XIII: DE LOS FONDOS DEL CENTRO



ARTICULO 38- PATRIMONIO ASOCIATIVO. El patrimonio del Centro, esta conformado

por:

1.

Los fondos constituidos por las cuotas ordinarias y extraordinarias de los
asociados

Por toda clase de contribuciones o donaciones que reciba de cualquier entidad
o persona nacional o extranjera.

Los bienes y rentas que de conformidad con la Constitucion y las leyes, reciba a
cualquier titulo, de entidades publicas o privadas o de personas naturales.

Los bienes muebles e inmuebles que se adquieran a cualquier titulo.

El producto del rendimiento de sus bienes o de sus rentas

Las sumas que reciba por la prestaciéon de servicios o en el desarrollo de sus
diferentes actividades;

Los productos provenientes de convenios de cooperaciéon técnica o financiera
nacional o internacional o de tratados o convenios internacionales;

Cualquier otro ingreso o bien que obtenga o adquiera a cualquier titulo.

PARAGRAFO: PATRIMONIO INICIAL: El patrimonio inicial de la Corporacién sera de
cuatro salarios minimos legales mensuales vigentes, que seran pagados en dinero de la
siguiente forma por los fundadores al momento de la constitucion:

ASOCIADO FUNDADOR

CEDULA

APORTE

Sergio Ivan Estrada Vélez

C.C.98.558.366

1.378.908 (2 SMLMV)

Juan Pablo Morales Calle

C.C. 1.088.300.556

1.378.908 (2 SMLMV)



TOTAL

2.757.816

ARTICULO 39: MANE]JO Y UTILIZACION DE LOS FONDOS DEL CENTRO.Los fondos del
Centro seran manejados por el Tesorero, de conformidad con las orientaciones dadas
por la Junta Directiva y s6lo seran utilizados para los fines del Centro.

CAPITULO XIV:

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL CENTRO.

ARTICULO 40-. ACUERDO DE DISOLUCION. Sélo podra acordarse la disoluciéon del
Centro por la Asamblea General convocada especificamente para tal efecto. La
Convocatoria se llevara a efecto, citando a todos los miembros o asociados mediante
circulares por correo certificado o recomendado, ademas de avisos por prensay radio,
con los plazos y demas requisitos sefialados para la convocatoria a reunién
extraordinaria.

PARAGRAFO: En este asunto se tendra en cuenta lo previsto en el Cédigo de Civil sobre
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE ASOCIACIONES y las causales previstas en la ley o el
contrato asociativo.

ARTICULO 41. LIQUIDACION. La Liquidacién del Centro se hara una vez haya sido
decretada la disoluciéon en la Asamblea correspondiente, en la que se designara
liquidador o liquidadores para el efecto pero, mientras no se registren los mismos ante
la entidad competente, podra actuar como tal, la persona que figure como
representante legal.

Con cargo al patrimonio de la entidad, el liquidador publicard un (1) aviso en un
periodico de amplia circulacién nacional, en el que informara a la ciudadania sobre el
proceso de liquidacién, para que los acreedores hagan valer sus derechos.



Quince dias después de efectuada la publicacién, se liquidara la entidad, pagando las
obligaciones contraidas con terceros, y observando las disposiciones legales sobre
prelacion de créditos.

Si cumplido lo anterior, queda un remanente de activo patrimonial, éste pasara a la
entidad que haya escogido la asamblea segun los estatutos, si ni la asamblea ni los
estatutos disponen sobre este aspecto, dicho remanente pasara a una institucién de
beneficencia que tenga radio de accién en la ciudad de Medellin.

PARAGRAFO PRIMERO: Son causales de liquidacién de la Corporacién:

1. Por vencimiento del término previsto para su duracién en los estatutos, si no
fuere prorrogado validamente antes de su expiracion.

Por la imposibilidad de desarrollar el objeto social

Por las causales que expresa y claramente se estipulen en los estatutos.

Por decisién de los asociados, adoptada conforme a las leyes y a los estatutos.
Por decision de autoridad competente en los casos expresamente previstos en
las leyes.

Por las demas causales establecidas en las leyes que regulan la materia de las
entidades sin animo de lucro.

AN
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ARTICULO 42: INICIACION DE LA VIGENCIA. Los presentes estatutos rigen a partir de
su fecha de expedicidn.

CAPITULO XV: COMISIONES

La Junta Directiva conformara las comisiones necesarias para la ejecucién de las
funciones béasicas del Centro: investigacidn, docencia, cambio
social, internacionalizacién y disciplinaria. Ellas se encargaran de manejar un asunto
especifico y especializado, podran ser permanentes o transitorias. A la comisién



disciplinaria le correspondera la redaccién de un estatuto ético que sera aprobado por
la Junta Directiva y contemplara las conductas atentatorias contra los fines de la
Corporacion.

CAPITULO XVI DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 1: La junta directiva reglamentard el funcionamiento de la comisién
académica, de investigacién, de extensién e internacionalizacién y disciplinaria del
Centro de Estudios, con el fin de darle plena operatividad a los presentes estatutos.
ARTICULO 2:Mientras se consolida el Centro Colombiano de Estudios Constitucionales
la junta directiva, previa autorizacién por parte de la asamblea, podra sesionar
conjuntamente con los demas comités.

ARTICULO 3. La primera junta directiva que se elija desempenara las funciones hasta la

primera reunién ordinaria de la Asamblea General de asociados que se celebre en el
ano 2017.

Dado en Medellin, al primero (12) de marzo de dos mil dieciséis (2016).

Fundador: SERGIO IVAN ESTRADA VELEZ

C.C.98.558.366

Fundador: JUAN PABLO MORALES CALLE



C.C. 1.088.300.556

[1]Para la época de constitucién de esta Corporacion, se registra por la revista Semana
que ocho de cada diez colombianos no cree en la justicia.
http://www.semana.com/nacion/articulo/en-colombia-ocho-de-cada-diez-
ciudadanos-no-cree-en-la-justicia/463345

[2]Prueba de ello es el marcado desinterés por el estudio de los principios juridicos
como normas paradigmaticas en el Estado social de derecho, asi lo advirtié la misma
Corte Constitucional hace mas de veinte afios mediante la sentencia T-406 de 1992.



